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Beslutat pa SHK:s centralstyrelsemote 2013-06-16

SHK vill att sa stor del av klubbens resurser som mojligt ska ga direkt in
verksamheten:

- Sa langt mojligt ska klubbarbete genomfoéras ideellt. Normalt ska alla
uppdrag i “den egna avdelningen” utféras utan ersattning.

- Ideellt arbetande ska inte behdva “betala” for sitt engagemang, d.v.s.
kostnadsbidrag kan utga i form av reseersattning, ersattning for
teleabbonemang och liknande

- Klubben ar beredd att betala arvode for vissa mer kvalificerade uppdrag,
dar kompetenskraven bedoms vara sa hoga, att det inte gar att fa
tjansten gjord pa ideell vag. Sadana tjanster kan vara:

o Utbildning av kurinstruktorer
o Utbildning av testfunktionarer till SHK:s hundtest och liknande mer
kvalificerade funktionarsuppdrag

- Som regel ska utforaren inneha F-skattsedel, men i de fall, dar SHK som
bestallare forordar en utbildare som saknar F-skattsedel, kan aven denne
arvoderas.

- Kursinstruktorer i hundagarutbildningar arvoderas inte, savida inte en
avdelning, pga instruktorsbrist i den egna klubben, valjer att arvodera
"extern” instruktor.



